
 

 الحالة :       

. ، ما هو معيار العلاوة الفنية  في إدراج العلاوة الفنية ضمن جدول الرواتب والعلاوات بعض الجهات الاتحاديةترغب    

 المعالجة القانونية: 

من اجل منحها الوظائف التي تتناسب وطبيعة عملها تحديد تركت لائحة الموارد البشرية للجهات الاتحادية المستقلة  الحرية  في 

.العلاوة الفنية  

ولكن يجب الاشارة الى أن ادراج أي علاوة ضمن جدول الدرجات والرواتب غير مدرجة اصلا في الجدول تعني حكما أن هناك عملية 

ر قرار ( من اللائحة من حيث ضرورة صدو52تحديث على ذات الجدول وبالتالي يخضع هذا الامر الى الالية الواجب اتباعها في المادة )

 من مجلس الوزراء الموقر بعملية التحديث .

  لذا يتعذر ادراج اي علاوة ضمن الجدول المعتمد على اعتبار انها تحديث للجدول الا وفق الاصول المقررة في هذا الشأن .

  

 

 


