
 

  2020) لسنة  19 تعميم رقم (  

 شأن ب

 بالتعاونالاتحادية) تأهيل مسؤولي الموارد البشرية في الحكومة برنامج (إطلاق 

 SHRMجمعية إدارة الموارد البشرية مع  

 

 إلى كافة الوزارات والجهات الاتحادية

 أطيب التحيات متمنية لكم التوفيق والنجاح. تهديكم الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية

ضمان كفاءة وتنافسية مسؤولي بالإشارة إلى الموضوع أعلاه، وبهدف تعزيز قدرات موظفي الحكومة الاتحادية و 

كة مع يسعدنا الإعلان أنه الموارد البشرية الحكومية في دولة الإمارات  جمعية إدارة الموارد البشرية وبالشرا

 تأهيل مسؤولي الموارد البشرية في الحكومة الاتحاديةقد تم فتح باب الترشيح لبرنامج  بأنه SHRMالأمريكية 

 .SHRM-CP المستوى الأساسي –شهادة مهنية في الموارد البشرية للحصول ع�ى 

يهدف البرنامج إلى صقل وتعزيز مهارات مسؤولي الموارد البشرية وتنمية معارفهم بموضوعات إدارة الموارد 

ترافية من البرامج الاح الاتحادية، وهووخلق بيئة عمل ذات كفاءة وانتاجية في الحكومة البشرية بكفاءة وفعالية 

ويتضمن البرنامج عدد من ورش العمل ة، ة وسمعة عالمية في مجال الموارد البشرييالتي تتمتع بمصداق

خلال  ساعة تدريبية 66 بإتمامباللغة الإنجليزية  ”Webinar“نار لويبمن خلال اوالمقدمة الكترونيا المتخصصة 

 .لشهادةالحصول ع�ى االتقدم لاختبارات متطلبات  لإتمام 2020ر ديسمبيو حتى لالفترة من يو

فق المعايير و رشحينخبرات المقدرات وتقييم ل 2020 يويول 9 تاريخسيفتح باب الترشيح من الآن وحتى 

 التالية:

 ع�ى درجة البكالوريوس في تخصص إدارة الأعمال / الموارد البشرية أو أي تخصص ذو صلة الحصول 

  (الأولوية لمجتازي اختبار توفل أو ايلس) اجادة اللغة الإنجليزية كتابة ومحادثة 

  كبة التطبيقات التكنولوجية لإدارة المشاريع والمهام المتعلقة بالموارد البشرية امتلاك القدرة ع�ى موا

 وتحليل البيانات ذات الصلة بشكل فعال

  يلتزم المرشحون بإتمام الساعات التدريبية اللازمة واتمام التدريبات المطلوبة للحصول ع�ى المؤهل

 المطلوب 

 فق.لمزيد من التفاصيل يرجى مراجعة العرض المر 

 



 

 

لموارد جمعية إدارة االحصول ع�ى عضوية  كذلك للمنتسبينان اجتياز متطلبات الحصول ع�ى المؤهل سيتيح 

فرص المشاركة في شبكات متخصصة في مجال إدارة الموارد  ومنحهم لمدة سنتين SHRM الأمريكيةالبشرية 

 البشرية، كما سيتم ادراج الخريجين ضمن بنك المهارات الحكومية عند الانتهاء من إتمام البرنامج بنجاح.

 

لدى ه المعايير أعلا ممن تنطبق عليهمالموارد البشرية ومتخصصي  يوعليه، يرجى من سعادتكم ترشيح مسؤول 

 . 2020يو ليو 09الموافق الخميس  هو يومعلما بأن آخر موعد للترشيح ة جهتكم الموقر 

 التعاون،شاكرين للجميع حسن 

 والاحترام،وتفضلوا بقبول فائق التقدير 

 

 

 

 

عبد المنان العور    نعبد الرحمد.   

 المدير العام                    

  الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية  

 2020/يونيو /17صدر بتاريخ 

 المرفقات:

 جدول ترشيح الموظفين للبرنامج  −

 ملخص حول مشروع تأهيل مسؤولي الموارد البشرية وخطة العمل  −

 

 لمزيد من الاستفسار:

 MAlMarri@fahr.gov.ae :البريد الالكترو�ي    231917904هاتف    اخصائي سياسات وبحوث            ميرة المري           −

 AAlbalooshi@fahr.gov.aeالبريد الالكترو�ي       042319172هاتف  قسم السياسات والبحوث      رئيس    اسيا البلوشي −
 

 

 

 



 

 جدول ترشيح الموظفين للبرنامج 
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الأهداف

:��دف المشروع إ��

ي�ن من خلال ضمان كفاءة وتنافسية مسؤو�� الموارد البشر�ة ا�ح�ومية �� دولة الإمارات مع نظرا��ا العالم

منظومة عالمية لتأهيل ممار��ي الموارد البشر�ة

 بيئة عمل لق معارفهم وخالتخصصية و كفاءا��ممهارا��م وتحف�� موظفي الموارد البشر�ة لرفع مستوى

ذات كفاءة وانتاجية �� ا�حكومة الاتحادية
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الإطار العام 

الت�لفة 
الإطار الزم�ي للدورة 

التدر�بية 
الفئات الوظيفية 

المس��دفة
معاي�� التأهيل وفق 

 SHRMمتطلبات  
)SHRM(شهادة 

للفرد درهم 8390

 CPHRللمستوى الأسا�ىي 

:الت�لفة �شمل
المواد العلمية المطبوعة وصلاحية 1.

.�يالدخول إ�� نظام التعليم الإلك��و

ا�حصول ع�� خدمات المدرب �ش�ل 2.
 Mentoringالدورةأثناء �خ�ىي 

ا�حصول الت�جيل لاختباراترسوم 3.
SHRM CP.ع�� شهادة 

العالمية لمدة  SHRMرسوم عضو�ة 4.
عام�ن

ة  اجما�� الساعات التدر�بي•
ساعة 66للدورة 

ستعقد  الدورة التدر�بية•
الو�بنارباستخدام 

webinar  ��أيام موزعة ع
أشهر 5متفرقة ع�� مدار 

ا�ي تتوفر خاصية التعلم الذ•
والتعلم الإلك��و�ي 

� للمنتسب�ن بالإضافة ا�
اختبار تجر��ي 

افية الفئات الإشر
و التنفيذية

 أن �شغل الموظف الدرجات
أو ما (الوظيفية الثالثة فأع�� 

)�عادلها
� حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �

الموارد / تخصص إدارة الأعمال 
البشر�ة أو أي تخصص ذو صلة

 اجادة اللغة الإنجل��ية كتابة
ار الأولو�ة �جتازي اختب(ومحادثة 
)  ايلستوفل أو 

 امتلاك القدرة ع�� مواكبة
ة التطبيقات التكنولوجية لإدار 

وارد المشاريع والمهام المتعلقة بالم
البشر�ة وتحليل البيانات ذات 

الصلة �ش�ل فعال
�ن امتلاك مهارات الاتصال باللغت

ابة قراءة وكت(العر�ية والانجل��ية 
)وتحدثا

يل��م المر�حون بإتمام الساعات
بات التدر�بية اللازمة واتمام التدر�

المطلو�ة ل�حصول ع�� الشهادة
المطلوب 

تم تصميم هذه الشهادة لموظفي
 أدالموارد البشر�ة ممن يمارسون 

ً
وارا

لتفعيل الأنظمة و تنفيذية 
الإجراءات و تقديم ا�خدمات 
.�نللمتعامل�ن الداخلي�ن وا�خارجي

شهادة : المستوى الأسا��ي
مهنية �� الموارد البشر�ة 

SHRM Certified
Professional Credential

)SHRM – CP(
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شر�ة الكفاءات التخصصية و المستقبلية �� الموارد الب
حديد الفئات التعر�ف بالمهارات المستقبلية المتوقعة من رأس المال البشري وقياس هذه المهارات، وت

��م من التكيّف مع المتغ��ات و
ّ

افع �عز�ز المس��دفة وامتلاك المهارات المستقبلية ال�ي تمك الدو

ال�خصية والمهنية للأفراد 

رالتعليم المستمر والتدر�ب والتطو�
هات و يتضمن مبادئ الاشراك و الدمج و ا�حفاظ ع�� رأس المال البشري �� ا�ج

مستوى الأداء الموظف�ن وتحس�نلتعز�ز كفاءة آليات التدر�ب و تطو�ر الكفاءات 

ك�� عل��اتحديد المهارات والكفاءات المطلوب ال�� المؤس��ي وا�خدمات  من خلال 

 
ً
لتعز�ز قدرات موظفي مستقبلا

التخطيط الاس��اتي�� للموارد البشر�ة
ت الموارد �شمل العمليات المن�جية لتحديد ومعا�جة الفجوات ب�ن القوى العاملة ا�حالية، واحتياجا

لتوافق والت�امل مع او�وفر الأساس لقرارات الموارد البشر�ة الاس��اتيجية وضمان . البشر�ة �� المستقبل

�� ا�جهاتاس��اتيجية الأعمال

� ا�جهات المعرفة بالهيا�ل التنظيمية  �
الموارد �شمل تصميم الهيا�ل التنظيمية وفق التوجهات المستقبلية ��

والبعد البشر�ة و قياس كفاءة الهيا�ل و فاعلي��ا وتأث��ها ع�� الانتاجية

الاس��اتي�� ل�جهة

ادارة أنظمة الموارد البشر�ة التقنية 

لبيانات  الاطلاع ع�� أفضل الممارسات وتحديدا �� إدارة معلومات الموارد البشر�ة و استخدام ا

شر�ة الآنية �� اتخاذ القرارات و تطو�ر السياسات و الممارسات وحوكمة إجراءات الموارد الب

شر�ة  تطو�ر أنظمة و سياسات و برامج الموارد الب

 إ�� المفاهيم ا�حديثة وأفضل الممارسات والم
ً
عاي�� العالمية و�شمل كيفية اعدادها استنادا

المطبقة �� مجال إدارة الموارد البشر�ة و قياس أثر تطبيقها
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شر�ة ع�� يتضمن برنامج الشهادات التخصصية �� الموارد الب
البشر�ة و مرتكزات تطو�ر�ة  للكفاءات التخصصية �� الموارد

��:

SHRMجمعية إدارة الموارد البشر�ة الأمر�كيةمحتوى شهادات 
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خطة التنفيذ

2020-2021

الإجراءات
Apr Mar Feb Jan Dec

Nov
Oc

t Sep Aug
Jul 

Jun May

إطلاق ال��نامج ع�� مستوى ا�ح�ومة الاتحادية 2

استلام ال��شيحات والبدء بالتقييم المسبق للمر�ح�ن  3

ل��نامج لموافاة ا�جهات الاتحادية  بنتائج التقييم المبدئي و حصر قوائم المؤهل�ن 4

تأهيل مسؤو�� الموارد البشر�ةاطلاق ال��نامج 5

عقد جلسة التحض�� للاختبارات ال��ائية واجراء اختبار تجر��ي 6

بدء الاختبارات ال��ائية وفق الأطر الزمنية ا�حددة 7

الإعلان عن النتائج ال��ائية و موافاة ا�جهات ��ا 8

رد البشر�ة إصدار التقر�ر ا�ختامي حول ال��نامج متضمنا التغذية الراجعة �جمعية الموا
الامر�كية 

9

ع�� ال��خيص ضمن بنك المهارات ا�ح�ومية ادراج أسماء ا�حاصل�ن 10
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