
”الهيئة“ تبحث سبل النهوض بمنظومة الموارد البشرية الحكومية
وضم الملتقى الذي عقد في مقر الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية بدبي، سعادة ليلى عبيد السويدي مدير عام الهيئة، وعدد من
وكلاء الوزارات والوكلاء المساعدين والمسؤولين، ممثلين عن 20 وزارة وجهة اتحادية، بمشاركة عدد من مدراء القطاعات والإدارات
في الهيئة.

وكان أشبه بجلسة عصف ذهني تم خلاله الوقوف على آراء ومرئيات المسؤولين في الوزارات والجهات الاتحادية، بشأن سياسات
وأنظمة الموارد البشرية المطبقة على مستوى الحكومة الاتحادية، وبالأخص نظام إدارة معلومات الموارد البشرية في الحكومة
الاتحادية ”بياناتي“، والأنظمة الفرعية المرتبطة به.

وأكدت سعادة ليلى السويدي مدير عام الهيئة على أهمية هذا اللقاء الدوري، باعتباره منصة للوقوف على ”صوت المتعامل“، والأخذ
بمقترحاته مؤكدة أن الهيئة ترمي منه إلى الحصول على التغذية الراجعة من ممثلي الوزارات والجهات الاتحادية، والوقوف على
مرئياتها ومقترحاتها التطويرية، فيما يتعلق بأنظمة وتشريعات الموارد البشرية ومشروعات الهيئة المطبقة على مستوى الحكومة
الاتحادية.

واعتبرت هذا الملتقى بمثابة فرصة حقيقة لاستعراض منجزات الهيئة، وإشراك المتعاملين في رسم توجهاتها المستقبلية، الأمر الذي من
شأنه أن يسهم في الارتقاء بجودة الخدمات التي تقدمها الهيئة لشركائها ومتعامليها من موظفي الوزارات والجهات الاتحادية.

وتم خلال اللقاء استعراض أبرز التحديثات التي تمت على نظم وتشريعات وآليات عمل الموارد البشرية في الحكومة الاتحادية
والمنظومة الرقمية الداعمة لها، كما تم استعراض أبرز التحديثات على إجراءات أتمتة توقيع القرارات الوزارية عبر نظام «بياناتي»،
والتطبيق الذكي للهيئة ”FAHR“، والنقلة النوعية التي تم تحقيقها لجهة تصفير البيروقراطية في إجراءات الموارد البشرية.

كما تم عرض لوحة بيانات التقارير الذكية للموارد البشرية في الحكومة الاتحادية بحلتها الجديدة، والتي تم تدعيمها بالتقنيات المتقدمة،
وتسهيل عمليات الوصول للبيانات المطلوبة، وبما يعزز آليات اتخاذ القرارات.

واطلع المجتمعون على أبرز ملامح المنظومة التشريعية والتنظيمية الخاصة بالموارد البشرية في الحكومة الاتحادية، ومستويات الأتمتة
الخاصة بها، كما تم الوقوف على مرئياتهم حولها، مثل منظومة أنماط التوظيف ومرونة أنواع العمل.

واختتم الملتقى بجلسة نقاشية للتشاور مع قيادات الحكومة الاتحادية حول التصور المستقبلي للموارد البشرية، واحتياجات وتوقعات
الجهات الاتحادية من الهيئة؛ ليتم أخذها بعين الاعتبار، وعكسها على رحلة التطوير المستمر التي تتبعها الهيئة لتنمية وتطوير رأس المال
البشري في الحكومة الاتحادية.
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