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المواءمة بين تصنيفي مكتب رئاسة مجلس الوزراء ونظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة الاتحادية

PMOالوظيفيةالمسميات يفالتقييم والتوصنظام*

الإدارة العلياالقيادية
نواب –مدراء تنفيذيين –وكلاء مساعدين –مدراء عموم –وزارات وكلاء-وزير 

رئيس الهيئة-عام أمين -المدراء 

الإدارة الإشرافيةالاشرافية

مدراء مكاتب الوزراء ووكلاء الوزارة/ مستشفى/ مدير منطقة –مدير إدارة 

دير م-مستشفى / منطقة / نائب مدير إدارة –رئيس وحدة –رئيس قسم –مدير مكتب 

مكتب وزارة بمناطق الدولة

مدير مركز خدمة –( التابعة للوزارات داخل وخارج الدولة)مدراء الفروع 

التنفيذيةالتنفيذية

فيذية مكاتب، سكرتاريا تناستراتيجية، اتصال، إدارة( تنفيذي–رئيسي تنفيذي)

ف إداري أول، إداري في جميع التخصصات وبعض الوظائ-وسكرتيرة، إداري رئيسي 

الإدارية الداعمة 

التخصصية والمهنية
والمهنيةالفنية

، مهندسين، محللين،أطباءمستشار أول، مستشار، خبير، أخصائي أول، إخصائي،

قانونية، باحثين، مدققين، مالية

وهندسية، وصيانة، تقنية المعلوماتفي مجالات صحية،مساعد فني مؤهلالدعم الفني

عامل/البريد مساعد غرفة / فراش /مراسل / حمال / حارس / سائق والخدمات المعاونةالحرفيةالمعاونة

، وسيتم المسميات الوظيفية الواردة هي المسميات التي تم تقييمها واعتمادها من قبل اللجنة الاتحادية لتقييم الوظائف* 

.  التحديث عليها وفق المسميات التي سيتم اعتمادها مستقبلا

العالميةرأس مال بشري في الحكومة الاتحادية يحقق الريادة 
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الاتحاديةالفئات والمسارات الوظيفة المعتمدة في نظام تقييم وتوصيف الوظائف في الحكومة 

الدرجات الوظيفية
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الدعم الفني

الحرفية والخدمات المعاونة

رسم توضيحي يبين المسارات الوظيفية المعتمدة والمحدثة في الحكومة الاتحادية
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الفنية والمهنية


