
15 الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية   -دليل إجراءات نظام التدريب والتطوير     

 

 

 الجزء الأول  –استبيان فعالية التدريب 
 

يرجا  تداديم هاذا الطلاب إلا   ياةتتم تعبئة بيانات هذا الطلب من قبل الموظف بتااري  الادورا التدريب

 مددم خدمات التدريب قبل مغادرا موقع الدورا التدريبية.

 

 تفاصيل الدورة:
 الدسم: الاسم:

 التاري : الدورا التدريبية:

 الموقع: التدريب:مددم خدمات 

 
لا أوافق   

 البتةّ  

لا 

 أوافق

أعارض  

 قليلا 

أوافق 

 قليلا 

أوافق  أوافق

 بشدة

 O O O O O O  حددت هذه الدورا التدريبية أهدافي الفردية. 1

2 
لداااد ابتسااابت فهمااااو أعماااد لمو اااو   الااادورا 

 التدريبية من خلال مشاربتي فيها

 
O O O O O O 

3 
الوظيفي نتيجة حضوري سيرتفع مستوى أدائي 

 هذه الدورا التدريبية

 
O O O O O O 

        مددم خدمات التدريب في هذه الدورا: 

4 
تمتااااع بكاماااال الجهوييااااة لتدااااديم هااااذه الاااادورا 

 التدريبية

 
O O O O O O 

 O O O O O O  عمل عل  خلد بيئة تدريب وتعليم مناسبة 5

6 

للاساتفادا نظم الجلسات التدريبية بشاكل مناساب 

الدصاااوى مااان الااادورا التدريبياااة خااالال الوقااات 

 المحدد لها

 

O O O O O O 

 O O O O O O  خبير في مجال اختصاصه 7

 O O O O O O  بان متجاوباو مع احتياجات المجموعة 8

9 
باان عادد المشاااربين فاي هااذه الادورا التدريبيااة 

 مناسبا.

 
O O O O O O 

 
الذي تم تدديماه أنا راض عن المستوى التعليمي 

 إلي.

 
O O O O O O 

         

         

         

10 
تتميز المنشآت الخاصة بالدورا التدريبية بأعل  

 مستويات الجودا

 
O O O O O O 
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 أية أجزاء من الدورا التدريبية تعتبرها الأبثر إفادا لعملك؟ 

 

 

 

 

 ما هي الأمور التي أثارت اهتمامك في هذا البرنامج؟ 

 

 

 

 

 هل ثمة مسائل توقعت أن تتعلمها خلال هذا البرنامج ولكنها لم تكن مدرجة فيه؟ 

 

 

 

 

 يرج  تزويدنا بملاحظاتك بخصوص جودا هذه الدورا التدريبية.

 

 

 

 

 

 خطة تطبيق الدورة التدريب:
 التدريبية التي تود تطبيدها؟ما هي المكتسبات من هذه الدورا 

 

 

 

 

 مت  ترغب في إنجاي ذلك؟

 

 

 

 

 ما هو الدعم الذي تحتاجه لإنجاي ذلك؟
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 الجزء الثاني -استبيان فعالية التدريب 
 

يجب تعبئة بيانات هذا الطلب من قبل الموظف بعد ثلاثة شهور من حضور الدورا التدريبية. يرج  

رئيسااك المباشاار وملااب موافدتااه عليااه قباال إرساااله إلاا  إدارا المااوارد  مناقشااة هااذا الاسااتبيان مااع

 البشرية.

 

 تفاصيل الدورة:
 الدسم: الاسم:

 التاري : الدورا التدريبية:

 الموقع: مددم التدريب:

 
لا أوافق   

 البتةّ  

لا 

 أوافق

أعارض  

 قليلا 

أوافق 

 قليلا 

أوافق  أوافق

 بشدة

1 
نتيجاة حضاوري ارتفع مساتوى أدائاي الاوظيفي 

 هذه الدورا التدريبية
O O O O O O 

2 
سنحت لي فرصة الاساتفادا مان المهاارات التاي 

 تعلمتها في هذه الدورا التدريبية
O O O O O O 

 
 إذا لم تسنح لك فرصة الاستفادة من المهارات يرجى تحديد أسباب ذلك:

 O لم أتعلم أي شيء أستطيع تطبيده   .3

 O الفرصةلم تسنح لي   .4

 O بنت مشغولاو جداو   .27

 O حاولتي في التغييرمثبط الآخرون   .28

 

 إذا سنحت لك الفرصة للستفادة من مهاراتك يرجى الإجابة على الأسئلة التالية:
 ما هي ندام التعليم والتدريب التي قمت بتطبيدها بعد هذه الدورا؟ 

تعلمتااه خاالال هااذه الاادورا جعمليااات جدياادان أنظمااةن تحساان فااي ر ااا يرجاا  تحديااد أي دلياال يشااير إلاا  تطبيدااك لمااا 

 العملاءن إل ...(.

 

 

 

 

 

 

 يرجى من جميع المشاركين في هذا الاستبيان الإجابة على الأسئلة التالية:
 هل ثمة نواحٍ تدريبية بانت ستجعل برنامج الدورا التدريبية أبثر إفادا لك لو أنها توفرت فيها؟

 

 

 

 التجارب في تحديد احتياجات أخرى لديك في التدريب والتطوير؟هل ساعدت 
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 تتم تعبئة بيانات هذا الجزء من قبل الرئيس المباشر:

 
لا أوافق   

 البتةّ  

لا 

 أوافق

أعارض  

 قليلا 

أوافق 

 قليلا 

أوافق  أوافق

 بشدة

1 
لاحظت ارتفاعاو في مساتوى أداء الماوظفين فاي 

 هذه الدورا التدريبيةمكان العمل منذ حضورهم 
O O O O O O 

        

2 
لاحظات مششاارات تثبات اسااتفادا الماوظفين ماان 

 المهارات المكتسبة في هذه الدورا التدريبية
O O O O O O 

        

3 
لن أتردد في إرسال موظاف خخار لحضاور هاذه 

 الدورا التدريبية 
O O O O O O 

 

للستفادة من المهارات المكتسبة من هذه الدورة التدريبية يرجى إذا لم يفُسَح المجال أمام موظفك 

 الإجابة على الأسئلة التالية:

 
 بيف يمكنك أن تدعم الموظف للاستفادا من المهارات المكتسبة من هذه الدورا التدريبية؟

 المحددا لها.يرج  تحديد الإجراءات التي يمكن تطبيدها والموارد التي يحتاجها الموظف لإنجايها والمهلة 

 

 

 

 

 

 

إذا أفسح المجال أمام موظفك للستفادة من المهاارات المكتسابة فاي هاذه الادورة التدريبياة يرجاى 

 الإجابة على الأسئلة التالية:

 
مااا هااي النتااائج التااي لاحظاات تأثيراتهااا لاادى الموظااف والتااي تاادل علاا  تطبيااد المهااارات المكتساابة ماان هااذه الاادورا 

 جديدان أنظمةن تحسن في ر ا العملاء(.التدريبية؟ جعمليات 

 

 

 

 

 

 
 التاري : توقيع الموظف:

 موافقة المدير: 

 التاري : التوقيع:

 المسم  الوظيفي الاسم:

 

 
 


